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INFORME DE EVENTO

Memorias del 11 Taller Nacional de Expertos en Atencidn al Neonato Grave

Memories of the Il National Workshop of Experts in care of the Severely Il
Neonate

Lic. Elsa Martinez Sariol,' Dr.C. Nadina Travieso Ramos "'y Lic. Annia Pifia
Montero'"

' Facultad Enfermeria-Tecnologias de la Salud, Universidad de Ciencias Médicas,
Santiago de Cuba, Cuba.
" Facultad de Medicina No. 2, Universidad de Ciencias Médicas, Santiago de Cuba,
Cuba.
"' Hospital Materno Norte “Tamara Bunque Bider", Universidad de Ciencias Médicas,
Santiago de Cuba, Cuba.

RESUMEN

El Il Taller Nacional de Expertos en Atencidn al Neonato Grave se desarrollé del 28 al
30 de mayo del 2018, auspiciado el Capitulo de la Sociedad Cubana de Enfermeria,
bajo el tema central, “Validacion de la estrategia de superacion para el desarrollo de
competencias especificas del licenciado de enfermeria para la atencion al neonato
grave”. Con la participacion de 38 expertos de la especialidad de neonatologia y 5
prestigiosas personalidades invitadas del area de las ciencias en Cuba, el taller marcé
las pautas en cuanto a los objetivos propuestos, una vez que los expertos evaluaron y
validaron en seccién plenaria las competencias especificas de estos profesionales para
la asistencia a esos recién nacidos, en aras de garantizar la calidad de la atencién
meédica especializada.

Palabras clave: recién nacidos, competencias clinicas, enfermeria neonatal,
neonatologia, eventos cientificos y de divulgacion.

ABSTRACT

The 1l National workshop of Experts in care to the Severely Ill Neonate was developed
from the May 28th to 30th, 2018, sponsored by the Chapter of the Cuban Society of
Nursing, under the central topic, "Validation of the training strategy for the
development of specific competences in the care to the severely ill neonate”. With the
participation of 38 experts of the neonatology specialty and 5 invited outstanding
personalities of sciences in Cuba, the workshop marked the rules as for the proposed
objectives, once the experts evaluated and validated in plenary session the specific
competences of these professionals for the care to these new born, for the sake of
guaranteeing the quality of the specialized medical care.

Key words: newborn, clinical competences, neonatal nursing, neonatology, scientific
disseminating events.
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INTRODUCCION

Las competencias profesionales ocupan un espacio para el desarrollo de los recursos
humanos. Estas constituyen una visidn y organizacion sistematica y se han expresado
como un sistema de certificacion, legalmente establecido, en varias regiones del
mundo, incluida América Latina. Se considera que se adquieren con la transmision y
asimilacion por parte de la persona, a partir de contenidos relativos a las areas basicas
del saber humanistico, conceptos, teorias, conocimientos instrumentales, habilidades
de investilgzacién, formas de aplicaciéon o estilos de trabajo que definen una disciplina
concreta.™

Al respecto, la Dra. C. Urbina Laza, en estudio realizado sobre las competencias del
personal de enfermeria en neonatologia, las identifica y, a su vez, propone una
metodologia para su evaluacion (Evaluacion de competencias laborales en salud),
conocida por su sigla ECLAS, que sirvié como referente tedrico para el desarrollo de
esta investigacion.®

El trabajo con expertos supone una caracteristica de esta metodologia, relacionada con
otros referentes donde definen al experto como: “aquel cuya formacion y experiencia
previa le han permitido alcanzar un dominio sobre un asunto que excede el nivel
promedio de sus iguales, y que esta en disposicién de exponer sus opiniones sobre

dicho asunto para que sean utilizadas como juicios conclusivos”.*

En esta investigacion la autora asume el trabajo con los 38 expertos de los servicios de
Neonatologia del Hospital Nacional “Enrique Cabrera”, Centro Regional de Cirugia
Neonatal de la provincia de Holguin y de los hospitales ginecobstétricos e infantiles de
Santiago de Cuba, que identificaron las competencias especificas para la atencién al
neonato grave, una vez que, desde la aplicacion de fundamentos tedricos-
metodoldgicos, no estaban identificadas.

Las 12 competencias identificadas anteriormente fueron validadas y se llegé a la
conclusion de que estaban en correspondencia con las tendencias internacionales, lo
cual resultd pertinente como sustento tedrico y practico del proceso de superacion del
profesional de enfermeria en las unidades de cuidados intensivos neonatales.®

Teniendo en cuenta lo planteado previamente, que se corresponde con estudios de los
autores ya citados, se desarroll6 el 11 Taller Nacional de Expertos en Atencion al
Neonato Grave, auspiciado el Capitulo de la Sociedad Cubana de Enfermeria, cuyo
objetivo fue validar, por los expertos, los resultados del diagndstico y evaluar la
estrategia de superacion para el desarrollo de competencias especificas del licenciado
en enfermeria para la atencion a los recién nacidos en estado grave.

DESARROLLO

La apertura del evento fue realizada por la MsC. Elsa Martinez Sariol, quien hizo oficial
el encuentro, con la presentacion de la presidencia y sus participantes. Seguidamente
dio a conocer los objetivos del Taller como parte de las acciones para el cumplimiento
en la etapa diagnéstica, relacionada con su investigacion doctoral y la validacion de los
instrumentos evaluativos aplicados, asi como la valoracion por expertos de la
propuesta de la estrategia de superaciéon para el desarrollo de las competencias
especificas de los profesionales de enfermeria para la atencion al neonato grave.
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La presidencia del Taller estuvo conformada por las siguientes personalidades:

- Dra. C. Nadina Travieso Ramos, profesora Titular, doctora en Ciencias Pedagdgicas,
miembro de la Comisién de Grado de Educacion Médica en Santiago de Cuba.

- Dr. C. Clemente Couso Seoane, profesor Titular, doctor en Ciencias Pedagogicas y
metododlogo de la Comision de Grado Cientifico de la Universidad de Ciencias
Médicas de Santiago de Cuba.

- Dra. Nelsa Sagar6 del Campo, profesora Auxiliar, especialista de Il Grado en
Bioestadistica, metoddloga de la direccién de Posgrado de la Universidad Ciencias
Médicas de Santiago de Cuba.

Dra. C. Georgina Velazquez Rodriguez, profesor Titular, doctora en Ciencias
Médicas, especialista de Il Grado en Cirugia. Holguin.

- Dra. C. Gudelia Beatriz Brizuela Tornés, profesora Titular, doctora en Ciencias
Pedagdgicas y especialista de Il Grado en Pediatria, Santiago de Cuba.

- MsC. Elsa Martinez Sariol, profesora Auxiliar y autora de la investigaciéon Doctorante
en Ciencias de Educacion Médica.

Asimismo, como relatoras de la reunién figuraron la Lic. Xiomara Margarita Hernandez
Marrero, profesora Auxiliar y metodologa de Posgrado, y la MsC. Raiza Mercedes Colas
Rodriguez, profesora Auxiliar.

La presentacion de los resultados del diagnéstico, a partir de la triangulacion
metodoldgica usada como método por la autora, fue objeto de debate para comenzar
esta actividad, luego del diagnéstico que llevo a la aprobacion, teniendo en cuenta las
insuficiencias en las concepciones tedricas y metodoldgicas que sustentan la formacién
de posgrado del profesional de enfermeria para la atencion al neonato en estado grave
como el problema de investigacion.

Para la solucién del problema se realizé la modelacion de la estrategia de superacion
para el desarrollo de competencias profesionales especificas del licenciado en
enfermeria para la atenciéon al neonato grave, los fundamentos teéricos y sus
diferentes etapas, como sustento teoérico del proceso de superacion de dichos
profesionales y la atenciéon en las unidades de cuidados intensivos neonatales.

La conferencia magistral sobre fundamentos tedricos metodolégicos de la estrategia
estuvo a cargo de la Dra. C. Nadina Travieso Ramos, quien dej6é abierto el debate y la
reflexiéon. La doctora explicé a los participantes los fundamentos y la estructura de la
estrategia que seria utilizada a tal efecto.

Para el andlisis del tema, que se realiz6 mediante el taller de socializacién, los
participantes expertos formaron 3 grupos de trabajo, seleccionados de manera
aleatoria. Los equipos trabajaron de forma independiente las 3 fases de la estrategia
incluidas en la planificacion.

El equipo 1 trabajé la fase de planificacién. Por su parte, los equipos 2 y 3 analizaron
las fases de ejecucidn con sus 3 etapas respectivas: sensibilizacion, diagnéstica y
seleccion de las formas organizativas de superaciéon (figura 1).
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Fig.1. Algunos de los integrantes de los equipos en el
andlisis de las fases correspondientes

Luego del trabajo en las diferentes sesiones, los equipos expusieron en sesidén plenaria
los resultados del trabajo y posteriormente realizaron las propuestas que debian
llevarse a cabo en préximas etapas de la investigacion en los servicios de Neonatologia
de la provincia de Santiago de Cuba.

Por consenso total, los expertos recomendaron que el primer componente de la
estructuracién sistémica como forma de superacion fuera el taller, que es el punto de
partida y de creacién de las condiciones previas para el transito del conocer, al saber e
incentivar el interés. °©

Por su parte, la autora coincide con estos criterios y sefiala que el taller permite
adoptar las medidas apropiadas en cada momento, propicia la motivaciéon y el
intercambio de experiencias sobre temas de caracter general, en los que trasciende el
quehacer diario en esta area del conocimiento; asimismo, mediante este se sensibiliza
a los profesionales sobre la necesidad de superacion, para asumir de manera
consciente y responsable la atencion al neonato en estado grave.

En la ensefianza, el taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria
y la préctica. El trabajo por talleres es una estrategia pedagdgica que ademas de
analizar el contenido de una asignatura, enfoca sus acciones hacia el saber hacer, es
decir, hacia la préactica de una actividad. ’

La Resolucion de Posgrado del Ministerio de Educacion Superior (articulo 20) plantea
que el taller es una forma complementaria de posgrado. Al respecto, el Glosario de
términos de la educacion avanzada lo define como la forma de educacién avanzada, en
el que se construye colectivamente el conocimiento con una metodologia participativa,
dinamica, coherente y tolerante frente a las diferencias, donde las decisiones y
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conclusiones se toman mediante mecanismos colectivos y se tienen en cuenta las ideas
8
comunes.

Con respecto al diplomado, los expertos lo recomiendan como forma de organizacion
de posgrado para el desarrollo de las competencias, puesto que constituye una de las
principales formas organizativas de superacion. Segun plantea el articulo 23 de la
mencionada Resolucion, puede estar compuesto por un sistema de cursos y/o
entrenamientos u otras formas articulados entre si, y culmina con la realizacion y
defensa de un trabajo ante un tribunal.®

Al respecto, el glosario de términos plantea que el diplomado es la forma de
superacion de educacion avanzada, cuyo propoésito fundamental es contribuir al
perfeccionamiento del desempefio profesional e incluye la acreditacion y la
estimulacién que se otorga por haber vencido los objetivos trazados.®

A juicio de la autora, el diplomado debe interrelacionar cursos complementarios
relacionados con la medicina natural y tradicional y la rehabilitacion neurolégica
infantil, con énfasis en la intervencidon temprana, que desde la etapa neonatal
coadyuve a la evolucion del neonato en estado grave y la prevencion de
complicaciones para su desarrollo.

El tercer componente es el entrenamiento (articulo 22, de la misma Resolucidn), el
cual posibilita la formacién bésica y especializada de los graduados universitarios,
particularmente en la adquisicion de habilidades y destrezas, asi como en la
asimilacién e introduccion de nuevos procedimientos y tecnologias, con el propdsito de
complementar, actualizar, perfeccionar y consolidar tanto los conocimientos como las
habilidades practicas.™®

CONSIDERACIONES FINALES

El Il Taller Nacional de Atencién al Neonato Grave, efectuado en Santiago de Cuba,
resultd un evento de gran relevancia para el proceso de formacién de posgrado de los
profesionales de enfermeria para la atenciéon a los recién nacidos en estado grave, en
las unidades de cuidados intensivos neonatales.

Los autores consideraron para el redisefio de su estrategia los resultados del trabajo
de los expertos, pues el caracter tutorial y dindmico de esta permite su vinculacion
con otras formas organizativas de superacion, fundamentalmente con la
autosuperacioén, que tiene como objetivo completar, actualizar, reorientar, asi como
perfeccionar y consolidar los conocimientos y habilidades préacticas para su desarrollo
con alto nivel de competencia.

Por votacion unanime de los participantes fue seleccionado el Servicio de Neonatologia
del Hospital Materno Norte “Tamara Bunque Bider” para la implementacion parcial de
la estrategia, como parte de la fase de evaluacion.

Finalmente, los expertos se mostraron motivados y comprometidos a contribuir al logro
de los resultados de las acciones, para solucionar los problemas cientificos
identificados.
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