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RESUMEN

El progreso cientifico-técnico genera nuevas demandas de superacion profesional
del personal de enfermeria, a través de las diferentes formas de educacion de
posgrado, no solo para el ejercicio profesional, sino también para la vida social,
familiar, civil y cotidiana, lo cual exige la vinculacién armoénica de la preparacion y
la superacion con el trabajo. Teniendo en cuenta lo anterior se realiz6 una revisiéon
bibliografica con el objetivo de develar la evolucién histérica del proceso de
superacién del profesional de enfermeria para laborar en las unidades de cuidados
intensivos neonatales, que sirva de referente para identificar las competencias
profesionales especificas de este personal en dichas unidades.
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ABSTRACT

The scientific-technological progress generates new demands of professional
training of the nursing staff, through the different ways of posgraduate education,
not only for the professional exercise, but also for the social, familiar, civilian and
daily life, which demands the harmonic linking of the preparation and the self-
improvement in the work. Keeping in mind the above-mentioned, a literature
review was carried out with the objective of revealing the historical evolution of
the self-improvement of the nursing professional who work in the neonate
intensive care units, as a referent to identify the specific professional competences
of this staff in these institutions.
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Introduccion

Las universidades médicas en Cuba, en correspondencia con las demandas sociales
de los servicios de salud, se encuentran enfrascadas en una revisiéon profunda de
los programas de formacion y superacién de los profesionales. En este contexto, la
calidad en la formacion de los enfermeros ha sido preocupacién de las autoridades
del Ministerio de Salud Publica y de la Educacién Médica en relaciéon con el
desempefio en sus servicios, los que exigen de una practica competente en el
ejercicio de la profesion.

A escala mundial, el progreso cientifico-tecnolégico en el ambito de la salud genera
nuevas demandas de las profesiones hacia las universidades. Al respecto, Luengo y
Sanhueza() sefialan que la atencion de enfermeria constituye un verdadero reto en
un mundo globalizado, pero difiere segin el desarrollo sociocultural, politico y

econdmico de cada pais y region. Otros autores reiteran la necesidad de que estos
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profesionales sean capaces de enfrentar los desafios de estos tiempos y que la
superacién sea un asunto constante.(?

Por otra parte, la formacion del profesional de enfermeria en Cuba tuvo sus inicios
en la primera escuela practica “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, durante la
intervencion americana en 1899. A partir de 1959, ha sido objeto de un proceso
sostenido de cambios en las universidades de ciencias médicas, desde su inicio en
1976, para enfermeros en ejercicio, hasta que se extendié en 1987 a egresados de
los preuniversitarios sin estudios previos de enfermeria.(3)

En las ultimas décadas se evidencia un movimiento de fortalecimiento de la
superaciéon en enfermeria, reconocido a través de la Organizacion Mundial de la
Salud, que otorga un caracter estratégico a sus acciones. Este escenario permitié la
aparicion de las formas de posgrado en enfermeria en diferentes paises en vias de
desarrollo, que propici6 profesionales preparados, creativos, criticos y con los
conocimientos actuales para desenvolverse en el escenario globalizado y
competitivo que se presenta en la actualidad.(®)

En concordancia con lo anterior, Martinez(®) confirma la necesidad de las
diferentes formas de educacion de posgrado de los profesionales de enfermeria,
teniendo en cuenta el progreso cientifico-técnico; también define los estudios de
posgrado como el proceso de formacién que proporciona a los graduados
universitarios un dominio profundo del método cientifico y conocimientos
avanzados en el campo del saber, con un enfoque multiprofesional, lo que permite
mayor comprension, interpretaciéon y solucién de los problemas relacionados con
su actividad. Por su parte, Salas et al (), consideran que la formacién permanente y
la actualizacién sistematica conllevan al perfeccionamiento del desempefio y al
enriquecimiento del acervo cientifico-técnico, de manera que la superacién
profesional se desarrolla a través de un conjunto de formas organizativas que
complementan y posibilitan el estudio y divulgacion de los avances sociales,
cientificos y tecnoldgicos que acreditan una materia determinada.

En relacién con esto ultimo, Barco et al(?) consideran que el caracter permanente
de la educacion de posgrado esta dado por la imperiosa necesidad de profundizar
en los conocimientos que actualmente se convierten en obsoletos con mucha
rapidez. Otros autores lo consideran un proceso complejo de sistematizacion de

los conocimientos ligados con la actividad laboral.(8°)
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Desarrollo

La superacion de los profesionales es un proceso gradual que ocurre a lo largo de
toda la vida y a través de ella se desarrollan aprendizajes significativos que no solo
son validos para el ejercicio de una actividad profesional o laboral, sino también
para la vida social, familiar, civil e incluso, para la cotidianidad de las personas;
todo lo cual exige la vinculaciéon armdnica de la preparacion y superacion con el
trabajo.(10)

Gonzalez Garcia,(11) en su tesis doctoral efectuada en 2017 reconoce que la
superacién profesional es el conjunto de acciones de caracter educativo, vinculadas
con la actualizacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades profesionales y
la formacién de valores en el area de la pedagogia y de la enfermeria, en
correspondencia con la identificacion de los problemas profesionales.

En ese mismo afo, Lescaille Elias,(12) demostré que la superacion profesional es
aplicable a todas las areas del saber y que toda actividad humana es perfectible,
sobre el sustento de la necesaria actualizacién del conocimiento para asumir las
transformaciones y avances tecnoldgicos en aras del bienestar social, mediante el
mejoramiento del desempefio profesional. En tanto, otros autores(3.14) distinguen
como aspecto frecuente que la superacién profesional se concibe para
proporcionar niveles de conocimiento, habilidades, hdabitos, sentimientos,
actitudes, capacidades, valores y conductas de forma sistematica y continua;
también resalta en sus textos las alternativas que proporciona para el continuo
mejoramiento  profesional 'y humano de los recursos laborales,
independientemente del sector que ocupa.

La superacion debe corresponderse con el contexto y parte del andlisis de la
situacion real en que se dan los problemas profesionales, donde el profesional de
enfermeria reconozca de forma objetiva sus necesidades y potencialidades.

Segun se sefala,() un elemento distintivo de la superaciéon profesional es la
educacion en el trabajo como forma de organizaciéon de la ensefanza, la cual no
solo propicia la adquisicion de las habilidades profesionales, sino también
desarrolla otras cualidades humanas para el ejercicio en cuestion.

La educacién médica tiene como objeto la formacién y desarrollo de los sujetos que

participan en la educacidn en el trabajo.(15) Esta modalidad es el principio rector de
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los procesos de formacion y desarrollo de los recursos humanos e incluye los
diversos escenarios y niveles de profesionalizacion del area asistencial que
participan en el acto educativo. Es por ello que las ciencias de la educaciéon médica
hacen un llamado a contextualizar los componentes de la didactica a la realidad de
esta educacion en el trabajo.

Se entiende por educaciéon en el trabajo a la formacién y educacién de los
estudiantes, especialmente en el area clinico-epidemioldgica, a partir de la practica
médica y el trabajo médico-social como fuente de aprendizaje y educacion,
complementada con actividades de estudio que sean congruentes con esa practica
para la comprension total de la sociedad, la filosofia que la sustenta y de su
profesién o especialidad médica.(16)

La educacion en el trabajo ha estado presente en el enfoque interdisciplinario y
transdisciplinario de los planes de estudio de la educacién médica como principio
rector de la ensefianza,(1”7)]o cual se concreta en los escenarios de la educacion en
el trabajo y opera en la preparacion de los profesionales en el contexto de la
educacion médica;(18) sin embargo, este enfoque requiere mayor presencia en los
programas de desarrollo de las formas organizativas de la superacién profesional.
Segun refieren Martinez et al,(19) la superacién profesional en enfermeria no solo
se basa en la adquisiciéon de los conocimientos y las habilidades propias, pues
también tiene en cuenta el componente axiolégico; asimismo, estos autores
fundamentan que el personal de enfermeria requiere concientizar la necesidad de
la formacién que se les ofrece para desarrollar los niveles de autorregulacion y
comprometimiento con lo aprendido, en funciéon de la calidad de vida de las
personas.

Otros estudios demuestran que en Cuba los profesionales de enfermeria asumen
toda variante de superacion profesional, que abarca los niveles capacitantes que
permiten transitar hacia la consolidacién de la enfermeria como ciencia, medido
por un profesional comprometido, con alta calificacidn y cualidades humanas, cuyo
ejercicio de la profesion impacte en la calidad de la salud de la poblacién.(20)

Por su parte, Medina et al,(21) definen la superacién profesional en enfermeria
como el conjunto de acciones a realizar por los dichos profesionales, con un
enfoque de sistema, encaminadas a la actualizacion y perfeccionamiento de sus

conocimientos en el desarrollo de habilidades profesionales, para que, al satisfacer
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las necesidades de sus pacientes y el desarrollo de habilidades profesionales en sus
estudiantes, se logre el mejoramiento profesional y humano.

Los referentes relacionados con la superaciéon del profesional de enfermeria y
otros de caracter general deben ser analizados por la relacion con la actualizacion,
la adquisicion de conocimientos, la formacion de valores y mejoramiento
profesional y humano, para satisfacer asi las demandas sociales en los diversos
escenarios de actuacion profesional. Estos guardan relaciéon con el proceso de
superacién de los profesionales de enfermeria en las UCIN, pero en su cuerpo no
contienen elementos distintivos para la atencién al neonato critico.

Por lo planteado anteriormente y como resultado de la sistematizacion realizada
la autora define la superacién profesional en la atencién de enfermeria al neonato
critico como un proceso complejo que articula las diferentes formas organizativas
de dicha superacién para dinamizar el progreso al saber hacer y ser oportuno, que
transita a través de los problemas y potencialidades identificados, a partir de los
cambios expresados por el desarrollo cientifico-técnico y la situacion de salud
neonatal, al tener en cuenta una actuacion profesional, que se contextualiza en las
demandas de atencion del neonato critico.

El Viceministerio de Docencia Médica en Cuba ha reconocido las brechas de la
superacién profesional y en la instruccién No.1/2018, adjunto a la Resolucién de
Posgrado expresa que dicha superacién se extiende a capacitaciones de diversas
tematicas, sin una identificacién precedente de necesidades de aprendizaje, y que
las formas organizativas de la superacién profesional han carecido de estructura
metodoldgica para su desarrollo.(2223)

Existen suficientes estudios que corroboran que para el logro de una atencién
integral a los neonatos criticos, los equipos de salud deben estar debidamente
actualizados y las acciones han de corresponderse con las exigencias de cada
contexto.(2425)

En ese sentido se plantea que la superacion de los profesionales de enfermeria en
las UCIN, no se articula con el desarrollo vertiginoso de la profesién ante los
acelerados cambios cientifico-tecnologicos, que precisan las particularidades de la
atencion al neonato critico, segin las demandas sociales. Esta superacion supone el

perfeccionamiento de la actuacion profesional y los componentes axiol6gicos para
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el desarrollo de la enfermeria como ciencia y su repercusion en la calidad de dicha
atencion.

La superacion profesional en enfermeria, particularmente en aquellas
especialidades que requieren modos de actuacién individualizados, como es la
atencion del neonato critico en las UCIN, posee sucesos histdricos asociados con su
desarrollo.

En ese sentido, el avance cientifico-tecnolégico que impone la transformacion
histérica del sujeto en el entorno que se desarrolla, deviene en la superacién de
profesionales capaces de responder a problemas de salud en servicios especiales.
En la actualidad, con el desarrollo cientifico-tecnolégico, las UCIN muestran un
avance vertiginoso, lo que demanda cada vez mas la superaciéon de los
profesionales de enfermeria para asumirlo conscientemente, a fin de favorecer sus
necesidades y aprovechar las potencialidades para hacer efectivas las acciones
relacionadas con la calidad de la atencion al neonato critico en estas unidades.
Resulta valido el analisis de la evolucion histérica de la superacion profesional, lo
cual contribuye a la comprension del estado actual en lo epistemolodgico y lo
praxioldgico. En el referido proceso de evolucion historica se identifican 3 hitos
que marcan el desarrollo de las etapas. A continuacion se muestran las

caracteristicas fundamentales de cada una de ellas.

Primera etapa (1970-1989). Surgimiento de los cursos

posbasicos de especializacion en Neonatologia

En la década del 60, dado el caracter politécnico de la enseflanza de la enfermeria
en todo el pais, se crean los institutos de la salud, donde se inician nuevas
especialidades y cursos para responder a la necesidad del perfeccionamiento de
los recursos humanos. De ahi que se impartieran cursos practicos como forma de
capacitacion intensiva, dirigidos a pediatras, neonatdlogos y personal de
enfermeria, asi como cursos posbdasicos en Neonatologia para enfermeros
graduados del nivel técnico, que los titulara para trabajar en los servicios de
Neonatologia.(26.27)

En esta etapa, no se habia extendido en Cuba la formacién universitaria en
enfermeria, que respondiera a las demandas de los servicios, pues el mayor

numero de trabajadores en plantilla, en los diferentes niveles de atencion, estaba
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dotada de enfermeros con calificacion técnica. De esta forma, los cursos posbasicos
era la Unica forma que los certificaba para asumir el trabajo con los neonatos,
incluyendo los que transitaban por diferentes estadios de gravedad.(28)

La formacion de los cursos identifica a los enfermeros con mayor reconocimiento
profesional para el trabajo con el neonato critico. En estas unidades, y dentro del
sistema de salud actual, sus logros trascienden hoy dia en los servicios y tienen
altos niveles de prioridad para trabajar en las UCIN.

A partir de esa formacién de profesionales y su consecuente incorporacion a los
servicios, comienza a reconocerse que los estudios de posgrado en enfermeria
constituyen una de las formas de fortalecer la preparacién permanente y continua,
a fin de contribuir, entre otros aspectos, a liberar la profesiéon del estigma de
carrera terminal.(29)

En resumen, en esta etapa el desarrollo de los cursos posbasicos resalto la
importancia de la superacion para el trabajo con el neonato y avizord nuevas
formas de superaciéon como respuesta a las necesidades de aprendizaje y a las

demandas sociales, en correspondencia con las exigencias de las UCIN.

Segunda etapa (1990-2003). Surgimiento de los diplomados en

Neonatologia en las universidades de ciencias médicas
A partir de 1990, el numero de egresados de la educacion médica como licenciados
en Enfermeria a lo largo del pais era creciente, cuya formacion académica les
permitié trabajar en servicios especiales, entre ellos las UCIN.
La superacién profesional estuvo marcada por los diplomados como forma
organizativa de la superacion profesional, asumida y extendida en las
universidades médicas del pais, donde se inserto6 el personal de enfermeria.(39
Esta etapa constituyé un importante reto, pues se logr6 la insercién de los
enfermeros en la formacién especializada de posgrado académico y en la
superacion profesional, en aras de satisfacer las necesidades de aprendizaje en los
servicios clinico-quirurgicos donde se incluye las UCIN.G1)
Asimismo, Cuba fue propuesta como centro colaborador de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en el
area de docencia en enfermeria para la superaciéon de posgrado, pero no fue

aceptada porque los profesores de esta especialidad poseian el mismo nivel
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académico que se otorgaba a los egresados y estas organizaciones exigian titulos
de formacién académica.(3233)

Los sucesos anteriores condujeron a considerar la especialidad de posgrado
académico para los licenciados en Enfermeria a partir de 1996, el cual fue factible
para desarrollar modos de actuacidon en correspondencia con las necesidades del
desarrollo econémico, social y cultural del pais. Estudios realizados en esta etapa
fundamentan que en esta especialidad se adquieren y/o perfeccionan las
competencias profesionales especificas para su desempeiio 6ptimo.3435)

El andlisis de esta etapa reveld el avance en las formas de superacion profesional,
pero adn no es suficiente para satisfacer las exigencias que demanda la atencién al

neonato critico en las UCIN.

Tercera etapa (2004-2018). Desarrollo de la superacion y la

formacion académica en enfermeria

En esta etapa, se continué realizando la superacién profesional de los enfermeros
para trabajar en las UCIN, a través de los diplomados, y como necesidad sentida
por los profesionales de enfermeria durante afios, se concretd entonces, como
respuesta al encargo social de etapas anteriores, la formaciéon académica de los
especialistas de primer grado en Enfermeria Materno- Infantil, con vistas a mejorar
el desempeiio profesional, la cual se incluye como vertiente de la formacién
académica.(36:37)

Esta especialidad combiné la labor asistencial con la formacién del especialista. Se
realiz6 mediante la practica diaria en el servicio, con la adquisicién de
responsabilidades docentes y asistenciales, donde, de manera consustancial,
transcurrio la actividad investigativa para los contenidos de neonatologia.

Lemus et al(36) destacan como logros palpables de la especialidad mencionada, la
competencia y la calidad de los servicios en el Sistema Nacional de Salud, que
atiende las exigencias propias de la educaciéon médica y la necesidad identificada
en el plan de estudio de la licenciatura en enfermeria (insuficiencias para el
desempefio de este profesional en areas de la enfermeria materno-infantil).
Resalta, ademas, que el perfil de neonatologia fue el de mayor calidad de la

promocion.
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Desde 2010, esta especialidad no se incluye en los planes de plazas de las
universidades de ciencias médicas del pais para los profesionales de enfermeria.

A partir de enero de 2008, entraron en vigor las regulaciones de la practica de
enfermeria en todos los niveles del sistema nacional de salud, como anexo a la
Resolucién Ministerial 396/07.37) Esta Resolucion establece las funciones de los
especialistas, teniendo en cuenta los disefios curriculares, lo cual se sometié a la
consideracion de los grupos nacionales del Ministerio de Salud Publica. Este
proceso no aparece referenciado como resultado de una investigacion cientifica,
suele verse como un proceso administrativo; asimismo, se constaté que el
curriculo no estaba disefiado sobre la base de las competencias y no existian
documentos que las reflejaran.(37)

En 2011, algunos autores(19) indagaron sobre la superacion de los profesionales de
enfermeria en las areas de atencidén clinico-quirdrgica e identificaron las
regularidades para la superacion de este personal en Cuba, apreciadas en el
contexto de las UCIN y relacionadas con las medidas de contingencia del programa
de atencion materno- infantil.

Estas medidas generalmente estan sujetas a las apremiantes acciones ejecutivas
que se indican, desde una 6ptica administrativa, con el propdsito de disminuir los
indices de morbilidad y mortalidad infantil en el pais. Su caracter generalizador no
permite que sean contextualizadas.(38)

Cuando la superacion profesional no se corresponde con los problemas reales de
cada servicio, trae consigo la desmotivacién e improductividad de las acciones.
Estos referentes posibilitan establecer una contradiccion entre la existencia de
estructuras de posgrado en la educacion médica, en correspondencia con las
demandas sociales y las exigencias del Sistema Nacional de Salud y el insuficiente
desarrollo de una superacion profesional en enfermeria, que propicie el desarrollo
de competencias profesionales especificas en la atencion de enfermeria al neonato
critico en las UCIN.

En el analisis historico realizado, ninguna de las etapas descritas muestra una
secuencia logica que articule y dinamice la superacidn para los profesionales que
brindan atencién al neonato critico en las UCIN. En sentido general, la
caracterizacidn revelé como tendencias historicas de la superacion del profesional

de enfermeria para la atencidén al neonato critico las regularidades siguientes:
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- Las formas organizativas de la superacion realizadas en cada una de las etapas
declaradas y el nivel de desarrollo alcanzado por los profesionales, les permitié
laborar en las unidades de cuidados intensivos neonatales.

- Las competencias especificas del profesional de enfermeria para la atencién al
neonato critico no habian sido identificadas y, con ello, la superacién de
posgrado no logré una dindmica que permitiera brindar una atencién integral al

neonato critico en las UCIN.

Estas tendencias condujeron a esta autora(3?4041) 3 indagar en la superacion del
profesional de enfermeria e identificar las competencias profesionales especificas

en la atencidn al neonato critico.

Conclusiones

El estudio presentado constituye un elemento que permite la comprension del
origen, desarrollo y actualidad del proceso de superaciéon para la atencién al
neonato critico y apunta hacia la necesidad de mejorar las acciones para elevar el
proceso de superacion de los profesionales de enfermeria en las UCIN. Este
proceso debe desarrollarse con un caracter transformador, que integre y potencie
los aportes que desde la educacion médica pueden realizarse para el
perfeccionamiento de la actuacion, la satisfaccion individual y social en aras de
mejorar la calidad de vida de los neonatos criticos, como respuesta al encargo

social que concierne al profesional de enfermeria en estas unidades.
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